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1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

Nama BPR/BPRS BPR Natasha Bintang Anugrah
Alamat JI. Urip Sumoharjo No. 65 Yogyakarta
Nomor Telepon 0274 888802

Penjelasan Umum:

Penerapan Tata Kelola Bank Perekonomian Rakyat (BPR) merupakan elemen fundamental
dalam menjaga keberlangsungan usaha, meningkatkan kepercayaan pemangku
kepentingan, serta memastikan kepatuhan terhadap ketentuan regulator. Prinsip
keterbukaan, akuntabilitas, pertanggungjawaban, independensi, dan kewajaran tidak hanya
menjadi pedoman normatif, tetapi juga harus terinternalisasi dalam seluruh proses
pengambilan keputusan dan aktivitas operasional BPR.

Ditetapkannya POJK Nomor 9 Tahun 2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR dan
BPR Syariah mencerminkan komitmen regulator dalam memperkuat kualitas tata kelola
melalui penyelarasan ketentuan dengan dinamika industri, kompleksitas usaha, serta
kebutuhan penguatan manajemen risiko dan pengendalian internal. Sebagai
penyempurnaan dari POJK sebelumnya, regulasi ini menuntut BPR untuk meningkatkan
efektivitas peran Direksi dan Dewan Komisaris, memperjelas struktur organisasi, serta
memastikan fungsi kepatuhan, audit intern, dan manajemen risiko berjalan secara
independen dan memadai.

Dengan demikian, penerapan tata kelola yang baik tidak hanya dipandang sebagai
pemenuhan kewajiban regulasi, melainkan sebagai instrumen strategis dalam mendukung

kinerja BPR yang sehat, berkelanjutan, dan berorientasi pada perlindungan nasabah serta
stabilitas sistem keuangan.

Peringkat Komposit Hasil Penilaian 3. Cukup Baik
Sendiri (Self Assessment) Tata
Kelola

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:

Manajemen BPR Natasha Bintang Anugrah telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang
secara umum cukup baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan yang cukup memadai atas
prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola, secara
umum kelemahan tersebut cukup signifikan dan memerlukan perhatian yang cukup dari
manajemen BPR Natasha Bintang Anugrah

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
Nama , Edy widodo, SE

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
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1.Direksi bertanggungjawab penuh dalam melaksanakan tugasnya untuk kepentingan
bank dalam mencapai maksud dan tujuannya.

2.Direksi melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelola BPR dalam setiap kegiatan usaha
Bank pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi di Bank.

3.Dalam rangka meningkatkan kompetensi dan mendukung pelaksanaan tugas dan
tanggungjawabnya, anggota Direksi wajib mengikuti pendidikan dan atau pelatihan
sesuai dengan kebutuhan Bank

4.Direksi telah menindaklanjuti temuan audit internal dan auditor eksternal seperti
Otoritas Jasa Keuangan dan / atau hasil pengawasan otoritas lain.

5.Anggota Direksi menghadiri semua rapat Direksi dan rapat unit kerja yang relevan
dalam bidangnya.

6.Direksi wajib mengungkapkan kepada karyawan, kebijakan bank yang bersifat
strategis dibidang kepegawaian

/.Direksi wajib menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat waktu
kepada Dewan Komisaris.

8.Direksi wajib memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang bersifat mengikat bagi
setiap anggota Direksi.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris:

a. Penerapan Tata Kelola telah dilaksanakan secara konsisten dan menerapkan Manajemen
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

b.Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat.

c. Direksi telah melaksanakan pengelolaan sumber daya manusia sesuai rekomendasi
Dewan Komisaris yaitu: Melakukkan evaluasi kinerja (minimal periode per semester)
terhadap seluruh pegawai, Memberikan coaching, mentoring dan pembinaan agar lebih
disiplin dalam

menerapkan Peraturan Perusahaan. Pemberian sanksi telah dilaksanakan kepada pegawai
yang melanggar ketentuan/ peraturan yang berlaku. Apresiasi juga telah diserahkan bagi
pegawai yang memberikan kontribusi positif bagi BPR Natasha Bintang Anugrah

d. Monitor secara ketat Debitur yang bermasalah .

e. Semua temuan Audit Internal harus telah ditindaklanjuti dan telah diberikan sosialisasi
kepada seluruh pegawai terkait pelaksanaan internal

f. BPR Natasha Bintang Anugrah segera untuk melengkapi kecukupan direksi minimal 2
direksi

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
Nama Drs. H. Suhartono, M.M

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1.Dewan Komisaris wajib melakukan rapat secara berkala paling sedikit 1 (satu) kali
dalam 3 (tiga) bulan

2.Agenda rapat sebagaimana dimaksud apa ayat (1) antara lain mengenai:

a.Rencana bisnis BPR

b.Isu-isu strategis BPR

c.Evaluasi/penetapan kebijakan strategis dan/atau

d.Evaluasi realisasi rencana bisnis BPR

3.Dewan Komisaris dilarang memberikan kuasa umum yang mengakibatkan
pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas.
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4.Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris
dan Pejabat Eksekutif dilarang mengambil keputusan.

5.Dewan Komisaris dapat meminta Direksi untuk memberikan penjelasan mengenai
anatara lain permasalahan, kinerja, dan kebijakan operasional BPR

6.Dewan Komisaris bertanggungjawab secara tanggung renteng atas kerugian bank
yang disebabkan oleh kesalahan atau kelalaian anggota Dewan Komisaris dalam
menjalankan tugasnya.

7.Dewan Komisaris tidak bertanggungjawab atas kerugian bank sebagaimana
tersebut diatas apabila dapat membuktikan :

a.Kerugian tersebut bukan karena kesalahan atau kelalaiaannya

b.Telah melakukan pengurusan dengan itikad baik, penuh tanggung jawab dan kehati-
hatian untuk kepentingan dan sesuai dengan maksud dan tujuan bank

c.Tidak mempuyai benturan kepentingan baik langsung maupun tidak langsung atas
tindakan pengurusan yang mengakibatkan kerugian

d.Telah mengambil tindakan untuk mencegah timbulnya kerugian tersebut

8.Dewan Komisaris menghadiri semua rapat Dewan Komisaris dan rapat unit kerja
yang relevan dalam bidangnya.

9.Dewan Komisaris wajib menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Satuan
Audit Intern Bank.

10.Dewan Komisaris wajib memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang bersifat
mengikat bagi setiap anggota Dewan Komisaris

Nama H. Asroh Handoko, S.E. M.Si

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1.Dewan Komisaris wajib melakukan rapat secara berkala paling sedikit 1 (satu) kali
dalam 3 (tiga) bulan

2.Agenda rapat sebagaimana dimaksud apa ayat (1) antara lain mengenai:

a.Rencana bisnis BPR

b.Isu-isu strategis BPR

c.Evaluasi/penetapan kebijakan strategis dan/atau

d.Evaluasi realisasi rencana bisnis BPR

3.Dewan Komisaris dilarang memberikan kuasa umum yang mengakibatkan
pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas.

4.Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Direksi, anggota Dewan Komisaris
dan Pejabat Eksekutif dilarang mengambil keputusan.

5.Dewan Komisaris dapat meminta Direksi untuk memberikan penjelasan mengenai
anatara lain permasalahan, kinerja, dan kebijakan operasional BPR

6.Dewan Komisaris bertanggungjawab secara tanggung renteng atas kerugian bank
yang disebabkan oleh kesalahan atau kelalaian anggota Dewan Komisaris dalam
menjalankan tugasnya.

7.Dewan Komisaris tidak bertanggungjawab atas kerugian bank sebagaimana
tersebut diatas apabila dapat membuktikan :

a.Kerugian tersebut bukan karena kesalahan atau kelalaiaannya

b.Telah melakukan pengurusan dengan itikad baik, penuh tanggung jawab dan kehati-
hatian untuk kepentingan dan sesuai dengan maksud dan tujuan bank

c.Tidak mempuyai benturan kepentingan baik langsung maupun tidak langsung atas
tindakan pengurusan yang mengakibatkan kerugian

d.Telah mengambil tindakan untuk mencegah timbulnya kerugian tersebut

8.Dewan Komisaris menghadiri semua rapat Dewan Komisaris dan rapat unit keria
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yang relevan dalam bidangnya.

9.Dewan Komisaris wajib menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Satuan
Audit Intern Bank.

10.Dewan Komisaris wajib memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang bersifat
mengikat bagi setiap anggota Dewan Komisaris

Rekomendasi Kepada Direksi:

a. Melaksanakan penerapan Tata Kelola secara konsisten dan penerapan Manajemen
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan bisnis.

b. Mempertahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat.

C. Secara rutin melakukan untuk pengelolaan sumber daya manusia yaitu : Evaluasi kinerja
(minimal periode per semester) terhadap seluruh pegawai, Memberikan coaching,
mentoring dan pembinaan serta lebih disiplin dalam menerapkan Peraturan Perusahaan,
Mampu bertindak tegas dalam pemberian sanksi bagi pegawai yang melanggar ketentuan/
peraturan yang berlaku dan memberikan reward/ apresiasi kepada pegawai yang
memberikan kontribusi positif bagi BPR Natasha.

d. Memonitor secara ketat debitur yang bermasalah.

e. Menindaklanjuti semua temua Audit Internal dan segera mengambil langkah- langkah
perbaikan control agar tidak terjadi kembali temuan berulang apalagi yang bersifat
signifikan.

f. Melakukan inovasi untuk memanfaatkan teknologi informasi untuk proses kerja maupun

akuisisi bisnis
4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:
Nihil

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Tindak Lanjut Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota
Komite:

nihil

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Nama Edy widodo, SE
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama Drs. H. Suhartono, M.M
Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Nama H. Asroh Handoko. S.E. M Si
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Nihil

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada

Persentase Kepemilikan (%)

Kelompok Usaha BPR

Nihil

8. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Nama
Nama Kelompok Usaha BPR
Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

Nama
Nama Kelompok Usaha BPR
Persentase Kepemilikan (%) -

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

Nama
Nama Kelompok Usaha BPR

Persentase Kepemilikan (%)

Persentase Kepemilikan (%) Tahun
Sebelumnya

Nama

0,00

Edy widodo, SE

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

0,00

Drs. H. Suhartono, M.M

Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

0,00

H. Asroh Handoko, S.E. M.Si
Tidak Ada Kepemilikan Saham
0,00

0,00

Drs. H. Suhartono, M.M
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Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

Nama
Nama Bank/Perusahaan Lain

Persentase Kepemilikan (%)

PT. BPR Gamping Artha Raya
95,00

Drs. H. Suhartono, M.M
PT Inti Cipta Permata
50,00

Anggota Direksi tidak memiliki saham pada BPR dan perusahaan lain.
Drs. H. Suhartono, M.M memiliki saham di BPR Gamping Artha Raya dan PT Inti Cipta

Permata

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang

Saham pada BPR

Nama

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Dewan Komisaris Lain di
BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

Nama

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Dewan Komisaris Lain di
BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Pemegang Saham Lain di BPR

Nama

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Direksi Lain di BPR

Hubungan Keuangan Dengan
Anggota Dewan Komisaris Lain di
BPR

Edy widodo, SE
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

Drs. H. Suhartono, M.M
Tidak ada

Tidak ada

Tidak ada

H. Asroh Handoko, S.E. M.Si
Tidak ada

Tidak ada
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Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR

Hubungan Keuangan Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR tidak ada.

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang
Saham pada BPR

Nama Edy widodo, SE

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR

Nama Drs. H. Suhartono, M.M

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR
Nama H. Asroh Handoko, S.E. M.Si

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota Tidak ada
Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BPR

Tidak ada
Nihil
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11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

Jumlah Direksi Penerima Gaji

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji
Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Gaiji

Jumlah Nominal Keseluruhan Gaji
Komisaris (Rp)

1 orang

Rp471.238.416

2 orang

Rp470.759.508

Jumlah Direksi Penerima Tunjangan 1 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Rp117.030.357
Tunjangan Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima 0 orang
Tunjangan

Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0O
Tunjangan Komisaris (Rp)

Jumlah Direksi Penerima Tantiem 0 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0
Tantiem Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Tantiem 0 orang
Jumlah Nominal Keseluruhan Rp0
Tantiem Komisaris (Rp)

Jumlah Direksi Penerima 0 orang
Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan RpO

Kompensasi berbasis saham Direksi
(Rp)
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Jumlah Komisaris Penerima
Kompensasi berbasis saham

Jumlah Nominal Keseluruhan
Kompensasi berbasis saham
Komisaris (Rp)

Jumlah Direksi Penerima Remunerasi
lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan
Remunerasi lainnya Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima
Remunerasi lainnya

Jumlah Nominal Keseluruhan
Remunerasi lainnya Komisaris (Rp)

Jumlah Direksi Penerima Perumahan
(Orang)

Jumlah Nominal Perumahan Direksi
(Rp)

Jumiah Komisaris Penerima
Perumahan (Orang)

Jumiah Nominal Perumahan
Komisaris (Rp)

Jumlah Direksi Penerima
Transportasi (Orang)

Jumlah Nominal Transportasi Direksi
(Rp)

Jumlah Komisaris Penerima
Transportasi (Orang)

Jumlah Nominal Transportasi
Komisaris (Rp)

0 orang

RpoO

1 orang

Rp161.301.413

2 orang

Rp118.371.317

0 orang

Rp0

0 orang

Rp0

0 orang

Rp0

0 orang

Rp0
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Jumlah Direksi Penerima Asuransi 1 orang
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Rp4.516.000

Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Asuransi 0 orang
Kesehatan (Orang)

Jumlah Nominal Asuransi Kesehatan Rp0
Komisaris (Rp)

Jumlah Direksi Penerima Fasilitas 0 orang

Lain-Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain- RpO
Lainnya Direksi (Rp)

Jumlah Komisaris Penerima Fasilitas 0 orang
Lain-Lainnya (Orang)

Jumlah Nominal Fasilitas Lain- RpO
Lainnya Komisaris (Rp)

12. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Rasio (a/b) 4,52 :1

Rasio (a/b) 1,00:1

Rasio (a/b) 1,07 :1
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Rasio (a/b) 1,93 :1

Rasio (a/b) 323:1

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
Tanggal Rapat 03 Januari 2025

Jumlah Peserta 4 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat evaluasi Semester 2 tahun 2024

Tanggal Rapat 14 April 2025
Jumlah Peserta 41 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Diskusi dengan direksi mengenai perkembangan BPR

Tanggal Rapat 23 April 2025
Jumlah Peserta 4 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat evaluasi Triwulan | tahun 2025

Tanggal Rapat 16 Mei 2025
Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat dengan vendor CBS USSI membahas aplikasi NatashaKU

Tanggal Rapat 16 Juni 2025

Jumlah Peserta 5 orang

Topik/Materi Pembahasan:
membahas direksi YMF kepatuhan dan Direksi operasional

Tanggal Rapat 25 Juni 2025
Jumlah Peserta 4 orang

Topik/Materi Pembahasan:
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membahas POJK no 8 tahun 2025
Tanggal Rapat 07 Agustus 2025
Jumlah Peserta 5 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Pembahasan Penagihan debitur bermasalah secaravkomperhensip

Tanggal Rapat ﬁ 03 Oktober 2025
Jumlah Peserta 61 orang '

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Evaluasi Triwulan 3 tahun 2025

Tanggal Rapat 27 Oktober 2025
Jumlah Peserta 10 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Koordinasi dengan Bagian Kredit

Tanggal Rapat 29 Oktober 2025
Jumlah Peserta 13 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Koordinasi dengan Bagian Operasional

Tanggal Rapat : 01 November 2025

Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat Koordinasi Pejabat Eksekutif mengenai Rencana Bisnis Bank tahun 2026

Tanggal Rapat 03 Desember 2025

Jumlah Peserta 8 orang

Topik/Materi Pembahasan:
Rapat dengan pengurus pembahasan RBB th 2026

14. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Nama Anggota Dewan Komisaris Drs. H. Suhartono, M.M

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 11 kali hadir
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Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

Nama Anggota Dewan Komisaris H. Asroh Handoko, S.E. M.Si
Frekuensi Kehadiran (Fisik) 10 kali hadir

Frekuensi Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir

telah bertemu

15. Jumlah Penyimpangan Intern (Internal Fraud)

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 0 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 0 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan
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Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 3 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 2 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 3 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus

Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesaikan Pada Tahun 0 kasus
Laporan
Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan
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Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Sebelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Sebelumnya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Penyimpangan internal yang dilakukan oleh pegawai yaitu :
1. saudara Dany Nur cahyo

2. saudara M andar winata
3. eks karyawan dari vendor Zipay sebagai penyedia system dari USSI

16. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Perdatayang 0 kasus
Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Pidana yang 0 kasus

Telah Selesai (telah mempunyai
kekuatan hukum yang tetap)

Permasalahan Hukum Perdatayang 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian

Permasalahan Hukum Pidana yang 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian

nihil
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17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Adanya benturan kepentingan di transaksi Deposito yaitu berdasarkan SK Direksi No 032/
SK/Dir/BPR-NBA/IX/25 tanggal 10 Oktober 2025 tentang penetapan Suku Bunga Deposito
menyebutkan jangka waktu 3 bulan suku bunga 5% p.a dan 6 bulan suku bunga 5,25% p.a
dan jangka waktu 12 bulan suku bunga 5,5% p.a

Pada posisi Desember 2025 terdapat pemberian bunga simpanan berupa deposito kepada
pihak terkait melebihi counter rate antara lain sebagai berikut :

1. PT Abirupa Nusa Cipta jangka waktu 3 bulan suku bunga 5,75%,

2. Dr Fredy Setyawan jangka waktu 3 bulan suku bunga 6%

3. Drg Tantri Onny Bianti jangka waktu 3 bulan suku bunga 6%

18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Tanggal Pelaksanaan 19 November 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Dinas Sosial DIY

Penjelasan Kegiatan Kegiatan Bakti Sosial Peringatan Hari
Kesetiakawanan Sosial Tahun 2025

Jumlah (Rp) Rp1.000.000

Tanggal Pelaksanaan 09 Desember 2025

Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) 01. Kegiatan Sosial

Penerima Dana Donasi Peduli Bencana Alam Sumatera Utara,
Sumatera Barat dan Aceh

Penjelasan Kegiatan DPD Perbarindo DIY

Jumlah (Rp) Rp1.000.000

Nihil
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Demikian Laporan ini dibuat yang menjadi transparansi PT. BPR NATASHA BINTANG ANUGRAH

untuk tahun 2025. Demikian kami sampaikan atas perhatian serta kerjasamanya kami ucapkan
terima kasih.

Yogyakarta, 21 April 2026
PT. BPR NATASHA BINTANG ANUGRAH

—

Drs: hartono, MM Edy Widodo, SE
Komisaris Utama Direktur
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KESIMPULAN UMUM
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA
SEMESTER Il TAHUN 2025
Nama BPR : PT. BPR NATASHA BINTANG ANUGRAH
Alamat . Jl. Urip sumoharjo no. 65 yogyakarta
Nomor Telepon : 0274-888802
Posisi Laporan : Semester Il Tahun 2025
Modal Inti : Rp43.378.747.455
Total Aset : Rp290.984.376.207
No | Kriteria / Indlkator |l Nilai Faktor
_ S : e -
1 Aspek Pemegang Saham | Nilai 1 (Sangat Memadai)
2 | Pelaksanaan Tugas Tanggung Jawab dan Wewenang Dlrek3| | Nilai 3 (Cukup Memadai)
3 | Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang Dewan Nilai 2 (Memadai)
| Komisaris '
4 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Tidak Dinilai
; ] |
5 Penanganan Benturan Kepentmgan : Nilai 2 (Memadai)
6 | Penerapan FunQSI Kepatuhan Nilai 2 (Memadai)
7 Penerapan Fungsi Audit Intern - Nilai 2 (Memadai)
8 | Penerapan Fungm Audlt Ekstern | Nilai 2 (Memadal)
9 | Penerapan Manajemen RISIkO dan Strategl Anti Fraud | Nilai 3 (Cukup Memadai)
10 | Batas Maksimum Pembenan Kredlt | Nilai 2 (Memadai)
11 | Integrltas Pelaporan dan Slstem Teknologi Informasi | Nilai 2 (Memadai)
12 | Rencana Bisnis BPR | Nilai 2 (Memadai)
Penngkat Komposnt 3
Predikat Komposit 5 Cukup Baik
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Kesimpulan

Manajemen BPR Natasha Bintang Anugrah telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum
cukup baik. Hal ini tercermin darl pemenuhan yang cukup memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal
terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut cukup signifikan
dan memerlukan perhatian yang cukup dari manajemen BPR. Selain hal tersebut, hasil penilaian juga
menunjukkan bahwa masih terdapat kekurangan dalam aspek struktur pengelolaan, khususnya terkait
jumlah Direksi yang belum sepenuhnya memenuhi kebutuhan ideal operasional BPR, serta kelengkapan
struktur organisasi yang belum sepenuhnya sesuai dengan ketentuan dan kompleksitas usaha. Kondisi
ini berpotensi mempengaruhi efektivitas pelaksanaan fungsi pengurusan, pengendalian internal, serta
pemisahan tugas dan tanggung jawab. Oleh karena itu, diperlukan perhatian dan tindak lanjut dari
Manajemen BPR untuk melakukan penyesuaian jumlah Direksi dan penyempurnaan struktur organisasi
guna mendukung penerapan tata kelola yang lebih optimal dan berkelanjutan.

Faktor Positif

1) Struktur dan infrastruktur Aspek Pemegang Saham pada BPR struktur dan infrastruktur Aspek
Pemegang Saham dinilai terpenuhi secara keseluruhan; 2) Implementasi struktur dan infrastruktur
Penanganan Benturan Kepentingan di BPR menunjukkan kondisi terpenuhi secara keseluruhan; 3)
Implementasi proses penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham di BPR menunjukkan kondisi
memadai; 4) Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas,
Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi BPR tergolong memadai; 5) BPR telah
mengimplementasikan proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan
Wewenang Dewan Komisaris dengan penilaian memadai; 6) Hasil evaluasi menunjukkan hasil
penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham pada BPR berada dalam kondisi memadai; 7) BPR
telah mengimplementasikan hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan
Wewenang Direksi dengan penilaian memadai; 8) Manajemen BPR telah menilai bahwa hasil
penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris
berjalan dengan memadai

Faktor Negatif

1) Implementasi struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang
Direksi di BPR menunjukkan kondisi masih terpenuhi sebagian; 2) Hasil evaluasi menunjukkan
struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris
pada BPR berada dalam kondisi masih terpenuhi sebagian

Yogyakarta, 07 Januari 2026
PT. BPR NATASHA BINTANG ANUGRAH

Disetujui
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PT. BPR Natasha Bintang Anugrah /

Drs. Suhartono, MM Edy Widodo, SE

Komisaris Utama Direktur




